
 

Podsumowanie spotkania informacyjno- konsultacyjnego pn. Projekt monitoringu zarządzania 
obszarem Puszczy Boreckiej 

 
      Poniższe zestawienie wniosków stanowi podsumowanie 6 godzinnego spotkania, jakie miało na celu 
prezentację wyników projektu pn. Monitoring zarządzania obszarem Puszczy Boreckiej, oraz konsultacje na 
temat podjętych w nim problemów.  
Chcemy żeby poniższe uwagi posłużyły do dalszych rozmów o problemach, jakie istnieją w Puszczy Boreckiej. 
 
Wnioski z dyskusji: 

 

I. Brak osób decyzyjnych na spotkaniu nie pozwala na szerszą dyskusję o zarysie rozwiązań 
 
- na spotkaniu nie pojawiły się osoby mające wpływ na podejmowane decyzje 

-na spotkaniu uczestniczyły jednak osoby niezaangażowane w konflikty i spory, co umożliwiło przeprowadzenie 

rozmów bez napięć 

II. Przepisy prawne, zarządzenia 

-występują rozbieżności pomiędzy różnymi dokumentami, przepisami 

III. Gospodarka leśna 

-występują rozbieżności pomiędzy różnymi dokumentami, przepisami a pracami gospodarczymi, jakie są 

realizowane na terenie Puszczy Boreckiej 

IV. Wymiana informacji 

- jest potrzeba szybszej wymiany informacji w przypadku odnajdywania nowych stanowisk gatunków 
chronionych, szczególnie gniazd ptaków; 
- informacje takie winny być respektowane przez zarządzających terenem; 
- przekazywanie spostrzeżeń bezpośrednio (np. telefonicznie) zarządcom określonego terenu- leśnictwa jest z 
pewnością szybsze i daje szanse na natychmiastową reakcję; (brak współpracy na poziomie lokalnym, która 
pozwalałaby na szybką reakcję); 
- potrzeba większego zaufania w dobrą wolę drugiej strony przy wykorzystaniu informacji; 
- wymiana informacji wrażliwych jest ograniczona prawem;  
- wymiana informacji jest często opóźniona z powodu wyznaczonych okresów postępowań administracyjnych; 
- RDOŚ posiada bazę informacji i ją udostępnia  
 
V. Wzajemne respektowanie 

- jest potrzeba wypracowywania kompromisów dobrych dla ochrony przyrody oraz działalności gospodarczej; 
- w przypadku braku możliwości znalezienia rozwiązania satysfakcjonującego obie strony, jedna strona powinna 
uszanować podjęte decyzje; 
- jest potrzeba większego zaufania w kompetencje oraz doświadczenie drugiej strony (pracowników 
nadleśnictw ze strony organizacji pozarządowych); 
 
 

 
Projekt realizowany w ramach Programu Obywatele dla Demokracji, 

finansowanego z Funduszy EOG 


