Podsumowanie spotkania informacyjno- konsultacyjnego pn. Projekt monitoringu zarzadzania
obszarem Puszczy Boreckiej

Ponizsze zestawienie wnioskdw stanowi podsumowanie 6 godzinnego spotkania, jakie miato na celu
prezentacje wynikdw projektu pn. Monitoring zarzgdzania obszarem Puszczy Boreckiej, oraz konsultacje na
temat podjetych w nim problemoéw.

Chcemy zeby ponizsze uwagi postuzyty do dalszych rozmoéw o problemach, jakie istniejg w Puszczy Boreckie;.

Whioski z dyskusji:

I. Brak oséb decyzyjnych na spotkaniu nie pozwala na szersza dyskusje o zarysie rozwigzan
- na spotkaniu nie pojawity sie osoby majgce wptyw na podejmowane decyzje

-na spotkaniu uczestniczyty jednak osoby niezaangazowane w konflikty i spory, co umozliwito przeprowadzenie
rozmow bez napiec

Il. Przepisy prawne, zarzadzenia
-wystepujg rozbieznosci pomiedzy réznymi dokumentami, przepisami
lll. Gospodarka le$na

-wystepuja rozbieznosci pomiedzy réznymi dokumentami, przepisami a pracami gospodarczymi, jakie sg
realizowane na terenie Puszczy Boreckiej

IV. Wymiana informacji

- jest potrzeba szybszej wymiany informacji w przypadku odnajdywania nowych stanowisk gatunkéw
chronionych, szczegdlnie gniazd ptakdw;

- informacje takie winny byé respektowane przez zarzadzajacych terenem;

- przekazywanie spostrzezen bezposrednio (np. telefonicznie) zarzgdcom okreslonego terenu- lesnictwa jest z
pewnoscig szybsze i daje szanse na natychmiastowg reakcje; (brak wspotpracy na poziomie lokalnym, ktora
pozwalataby na szybka reakcje);

- potrzeba wiekszego zaufania w dobrg wole drugiej strony przy wykorzystaniu informacji;

- wymiana informacji wrazliwych jest ograniczona prawem;

- wymiana informacji jest czesto opdzniona z powodu wyznaczonych okresdw postepowan administracyjnych;
- RDOS posiada baze informacji i jg udostepnia

V. Wzajemne respektowanie

- jest potrzeba wypracowywania kompromiséw dobrych dla ochrony przyrody oraz dziatalnosci gospodarczej;

- w przypadku braku mozliwosci znalezienia rozwigzania satysfakcjonujgcego obie strony, jedna strona powinna
uszanowac podjete decyzje;

- jest potrzeba wiekszego zaufania w kompetencje oraz doswiadczenie drugiej strony (pracownikéw
nadlesnictw ze strony organizacji pozarzgdowych);
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